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ALL. “A” – Approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 63 del 26/04/2018 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DI PERFOMANCE 

ANNO 2017 

 

Valutazione Prestazione di Risultato delle Posizioni Organizzative anno 2017 

 

Premessa 

Il Nucleo di valutazione, nominato con decreto del sindaco 12 del 25.09.2014, ha proceduto ad 

applicare la nuova metodologia di valutazione dei risultati di Performance e dei Responsabili di 

Area, approvata con delibera di giunta comunale n. 110 del 5.08.2015 e relaziona quanto segue:  

L’articolazione e l’assegnazione ai Settori nel 2017 ha visto la piena entrata a regime del modello 

organizzativo intervenuta con deliberazioni di giunta n. 5 e 6 del 24/01/2017, di seguito 

sinteticamente riportata: 

 

SETTORE 1 -  Servizi Affari Generali e al Cittadino * 

 

SETTORE 2 - Servizi alla Persona - Sviluppo della Collettività 

 

SETTORE 3 - Servizi Economico Finanziari  

 

SETTORE 4 - Servizi Tecnico Manutentivi e Lavori Pubblici 

 

SETTORE 5 - Servizi di Governo del  Territorio e Sviluppo Economico 

 

SETTORE 6 - Servizi di Polizia Locale e Affari Legali 

 

 

*Responsabile il Segretario generale – in quanto soggetto ad altra  metodologia di valutazione, vengono riportati 

unicamente i risultati di raggiungimento degli obiettivi di Settore 

 

I risultati conseguiti sugli obiettivi di performance sono stati valutati tenendo conto di quanto 

riportato nelle relazioni presentate dai funzionari secondo le schede e gli indicatori nelle stesse 

predisposti e sono riproposti nel prosieguo suddividendoli per singola area e per singolo obiettivo, 

fornendo inoltre una lettura aggregata al fine di offrire una chiave di lettura sui risultati di 

performance di ente per l’anno di riferimento. 
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Visto il verbale del Nucleo di Valutazione in data 27/09/2017, con il quale si è proceduto alla 

pesatura degli obiettivi  

 

Di seguito vengono riassunti gli obiettivi strategici assegnati, raggruppati nei 12 obiettivi di 

mandato, così come riportati nel Piano degli Obiettivi approvato dalla Giunta Comunale. 

Obiettivi di 

Mandato 
Obiettivi strategici - Aree di intervento 

Percentuale di realizzazione  

01 

VIABILITA' 

01 -  Realizzazione primo lotto della variante alla SS.67  dallo 

svincolo della SGC FI-PI-LI  a    Ponte a Signa    ANNUALITA’ 

2017/2018. 

100% 
02 -  Realizzazione parcheggio in via Turati 

 

03 -  Asfaltature strade comunali  annualita’ 2017.   

 

04 - Servizi straordinari di polizia stradale. 

02 

UN COMUNE 

LEGGERO 

01 - Ristrutturazione e digitalizzazione dell’archivio del 

contenzioso.   

100% 

02 - Riduzione del debito e Bilancio Consolidato. 

03 - Affidamento del Servizio di Tesoreria Comunale. 

04 - Revisione straordinaria inventario beni  mobili. 

05 - Sviluppo sistema anticorruzione. 

06 - Nuovo sistema di programmazione e organizzazione. 

07 - Sviluppo banda ultra larga per edifici comunali e scolastici e 

videosorveglianza cittadina.    

08 - Digitalizzazione completa. 

03 

SVILUPPO 

ECONOMICO 

01 - Ampliamento delle attivita' di promozione turistica e sviluppo 

azioni per la valorizzazione del patrimonio storico, ambientale e 

produttivo della comunita' locale.     

100% 

02 - Concessione del servizio di installazione e di gestione di 

segnaletica verticale di avvio alleattività  industriali, commerciali, 

turistico-alberghiere. Annualita’ 2017 

03 - Censimento e regolarizzazione passi carrabili esistenti. 

04 - Approvazione  del Regolamento per l’istituzione dell’Albo 

degli esercizi storici tradizionali ANNUALITA’ 2017 

05 - Attivazione CCN e Programma di qualificazione della rete 

commerciale e distributiva ANNUALITA’ 2017 

04 

LASTRA A SIGNA 

CAMBIA MUSICA 

01 - Ampliamento dei servizi e delle opportunita' culturali per la 

cittadinanza.   

100% 
02 - Valorizzazione Villa Bellosguardo 

05 UNA CITTA' 

CHE CONTA 

01 - Variante al P.S. di conformazione  al PIT/PP-al Piano di Bacino   

per la gestione del Rischio adeguamento alla L.R. 65/2014  e s.m. e 

i.   100% 

02 - Formazione del  Piano Operativo 
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06 

SCUOLA AL 

CENTRO 

01 -  Ampliamento servizi di trasporto scolastico e realizzazione di 

una mobilita’ integrata locale. 100% 

 02 - Riorganizzazione complessiva e razionalizzazione nidi 

d'infanzia 

07 

ANTICA E 

NUOVA 

SOLIDARIETA' 

01 - Realizzazione di un  sistema integrato di valorizzazione 

strutture sociali ed  ampliamento dei servizi centro sociale 

residenziale e villa la guerrina  – promozione processi di 

integrazione socio culturale nella comunita’ 

100% 

08 

TEMPO LIBERO 

01 - Realizzazione copertura piscina comunale "Solarium" annualità 

2017-2018  

09 

LASTRA A SIGNA 

SI FA GIOVANE 

Nessun progetto  

10 

L'UNIONE FA LA 

FORZA 

Nessun progetto  

11 

LINKIAMOCI 

ALL'EUROPA 

 Nessun progetto  

12 

AMBIENTE E 

PORTA A PORTA 

01 Messa in Sicurezza di Emergenza dell’area di proprietà FF.SS 100% 

 

 

Nelle tabelle seguenti invece vengono elencati gli obiettivi assegnati alle singole aree, con le 

rispettive percentuali di realizzazione. 

 

SETTORE 1 -  Servizi Affari Generali e al Cittadino  

 

Responsabile: Dott. Rossano Mancusi dal 01/01/2017 al 31/12/2017 

VALUTAZIONE raggiungimento obiettivi assegnati 

Obiettivo Grado di Complessità 
Percentuale di 

Realizzazione 

02.05 

 

NON SOGGETTO A 

PESATURA 

100 

02.06 

 

 

NON SOGGETTO A 

PESATURA  

 

100 
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02.07 

 

NON SOGGETTO A 

PESATURA 
100 

02.08 NON SOGGETTO A 

PESATURA 

100 

 

La percentuale di realizzazione degli obiettivi di area si assesta su un 100% 

 

 

SETTORE 2 - Servizi alla Persona - Sviluppo della Collettività 

Responsabile: dr. Cesare Baccetti dal dal 01/01/2017 al 31/12/2017 

VALUTAZIONE raggiungimento obiettivi assegnati 

 

 

 

 
 

 

La percentuale di realizzazione degli obiettivi di area si assesta su un 100% 

 

 

SETTORE 3 - Servizi Economico Finanziari  

 

Responsabile: Dott.ssa Cristina Fucini dal 01/01/2017 al 31/12/2017 

VALUTAZIONE raggiungimento obiettivi assegnati 

Obiettivo Grado di Complessità 
Percentuale di 

Realizzazione 

03.01 82 100 

04.01 57 100 

06.01 57 100 

06.02 82 100 

07.01 57 100 
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Obiettivo Grado di Complessità 
Percentuale di 

Realizzazione 

02.02 82 100 

02.03 57 100 

2.04 77 100 

04.02 88 100 

 

La percentuale di realizzazione degli obiettivi di area si assesta su un 100% 

 

 

SETTORE 4 - Servizi Tecnico Manutentivi e Lavori Pubblici 

Responsabile Geom. Luca Betti dal 01/01/2017 al 31/12/2017 

VALUTAZIONE raggiungimento obiettivi assegnati 

 

Obiettivo Grado di Complessità 
Percentuale di 

Realizzazione 

01.01   88 100 

01.02 82 100 

01.03 82 100 

08.01 92 100 

 

La percentuale di realizzazione degli obiettivi di area si assesta su un 100 % 
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SETTORE 5 - Servizi di Governo del  Territorio e Sviluppo Economico 

 

Responsabile: Arch. Susanna Taddei dal 01/01/2017 al 31/12/2017 

 

VALUTAZIONE raggiungimento obiettivi assegnati 

Obiettivo Grado di Complessità 
Percentuale di 

Realizzazione 

03.04 57 100 

03.05 57 100 

05.01 92 100 

05.02 92 100 

12.01 92 100 

 
La percentuale di realizzazione degli obiettivi di area si assesta su un 100 % 

 

 

SETTORE 6 - Servizi di Polizia Locale e Affari Legali 

 

Responsabile: Dott.ssa Rosa Delvecchio dal 01/01/2017 al 31/12/2017 

 

VALUTAZIONE raggiungimento obiettivi assegnati 

Obiettivo Grado di Complessità 
Percentuale di 

Realizzazione 

01.04 57 100 

02.01 80 100 
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03.02 76 100 

03.03 57 100 

 

La percentuale di realizzazione degli obiettivi di area si assesta su un 100% 

 

RIEPILOGO PERFORMANCE DELL’ENTE ANNO 2016 

 
Funzionari 

Responsabili 

Settore 

1 

Settore 

2 

Settore 

3 

Settore 

4 

Settore 

     5 

Settore 

     6 

TOTALE 

ENTE 

Rossano Mancusi 100%      

100 % 

Baccetti Cesare  100%     

Fucini Cristina    100%    

Betti Luca    100%   

Taddei Susanna      100%  

Del Vecchio Rosa      100% 

 
Da quadro sopra richiamato si evidenzia un totale raggiungimento degli obiettivi di performance 

generale dell’Ente, frutto del costante monitoraggio infrannuale ad opera della Conferenza dei 

servizi e della attenzione posta sugli stessi dagli Assessorati competenti. 

 

  

Lastra a Signa, 20/04/2018 

Il Segretario Generale 

Presidente del Nucleo di valutazione 

Dott. Rossano Mancusi 


