Anno 2019 [

TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)

| TRIMESTRE ANNO 2019

Gennaio - Febbraio - Marzo 2019

TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)

I TRIMESTRE ANNO 2019

Aprile - Maggio - Giugno 2019

Settore Responsabile tasso assenza  itasso presenza  in. dip. Settore Responsabile tasso assenza  itasso presenza in. dip.

Settore 1 - Servizi Affari Generali e al cittadino Mancusi Rossano/Ciancaglini Marco 16,94% 83,06% 24:Settore 1 - Servizi Affari Generali e al cittadino Tirati Enrico 17,94% 82,06% 24
Settore 2 - Servizi alla Persona - Sviluppo della CollettiviBaccetti Cesare 13,20% 86,80% 24:Settore 2 - Servizi alla Persona - Sviluppo della CollettiviBaccetti Cesare 19,22% 80,78% 25
Settore 3 - Servizi Economico Finanziari Fucini Cristina 15,01% 84,99% 10:Settore 3 - Servizi Economico Finanziari Fucini Cristina 22,15% 77,85% 10
Settore 4 - Servizi Techico Manutentivi-Lavori Pubblici :Betti Luca 8,86% 91,14% 16: Settore 4 - Servizi Tecnico Manutentivi-Lavori Pubblici :Betti luca 11,10% 88,90% 15
Settore 5 - Servizi di Gov .del territorio e Sviluppo Ec. :iTaddei Susanna 6,97% 93,03% 11:Settore 5 - Servizi di Gov .del territorio e Sviluppo Ec. iTaddei Susanna 19,68% 80,32% 10
Settore 6 - Servizi di Polizia Locale e Affari Legali Del Vecchio Rosa 12,33% 87,67% 12:Settore 6 - Servizi di Polizia Locale e Affari Legali Del Vecchio Rosa 16,14% 83,86% 12
media ente e totale dipendenti 12,73% 87,27% 97:media ente e totale dipendenti 17,54% 82,46% 96




