Comune di Lastra a Signa
(Provincia di Firenze)

AREA 3 - RISORSE

ANNO 2008

Contratto collettivo decentrato integrativo per utilizzo delle
risorse del fondo ex art. 31 CNL 22/01/2004

L'anno duemilanove a questo giorno diciannove del mese di maggio, presso la sede comunale
si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e sindacale

Vista la preintesa di accordo sull’utilizzo del fondo ex art. 31 del CCNL 22/01/2004 sottoscritta
in data 16/02/2009 tra la delegazione trattante di parte pubblica, le R.S.U. e le
Organizzazioni sindacali territoriali;

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti, in data 31/03/2008 in
ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa coni

;{.
W

1.

vincoli di bilancio, ai sensi dell'art. 4 , comma 3, del CCNL 22.01.2004 comparto Regioni —

Autonomie Locali;

Vista la delibera n. 37 del 07.04.2009,esecutiva ai sensi di legge, con la quale la Giunta
Comunale autorizza il Direttore Generale alla sottoscrizione definitiva del relativo accordo;

Le parti come sopra costituite stipulano il seguente:
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Comune di Lastra a Signa

(Provincia di Firenze)

AREA 3 - RISORSE

ACCORDO DEFINITIVO UTILIZZO RISORSE FONDO
EX ART. 31 C.C.N.L. 22.01.2004

La delegazione trattante di parte pubblica, la R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali territoriali:
Premesso che si sono svolti appositi incontri fra le delegazioni trattanti;

Sottoscrivono il seguente accordo sull’utilizzo per I'anno 2008 delle risorse del Fondo ex art. 31
CCNL 22/01.2004, cosi come di seguito specificato

RISORSE DISPONINBILI
Le parti danno atto che le risorse complessivamente disponibili per il 2008 ammontano a
complessivi euro 409.208,97 oltre a nuovi servizi per euro 78.998,00 come determinate
dall’Ente con provvedimenti degli organi competenti e riportato nel prospetto allegato A).

Nel prospetto allegato B) ¢& riepilogata a titolo ricognitivo la destinazione della suddetta
somma 2008 al finanziamento delle risorse umane e della produttivita.

UTILIZZO DELLE RISORSE

Le parti convengono di destinare per il 2008 le risorse al finanziamento degli istituti economici
enunciati nei seguenti articoli.

ART. 1 FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI /
GIA’' EFFETTUATE A TUTTO IL 31/12/2008 - ART. 17, COMMA 2, LETT. B)!

DEL CCNL DELL'1.4.1999.

Ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate
alla progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo.
Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal fondo in parola nel
caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati
del personale interessato.

Da quanto sopra enunciato le risorse complessive risultanti, destinate al finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali e prelevate dal fondo, ammontano a €. 185.849,41
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Comune di Lastra a Signa

(Provincia di Firenze)

AREA 3 - RISORSE

Si da atto che sempre per il finanziamento delle PEO attribuite sono a carico del bilancio le
somme relative agli aumenti derivanti da rinnovi successivi disposti dai CCNL pari ad euro
20.980,81 per un totale di somma erogata per le posizioni economiche orizzontali di euro
164.868,60.

ART. 2 FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA’ DI COMPARTO.

1.Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per I'anno 2008, dell'indennita
di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del
22.01.2004. Le quote della indennita di comparto prelevate dalle risorse decentrate, sono
riacquisite nella disponibilita delle medesime risorse (art. 31 c. 2) a seguito della cessazione
dal servizio, per qualsiasi causa, del personale interessato.

2. Per I'anno 2008 le suddette quote sono pari ad € 51.364,02,

.'F
ART. 3 FINANZIAMENTO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI J/
ORGANIZZATIVE - ART. 17, COMMA 2, LETT. C) CCNL 1.4.1999 '
Non ricorre in quanto Comune di minori dimensioni demografiche ex art. 11 CCNL 31/399 i
ART. 4 FINANZIAMENTO INDENNITA RELATIVE AD ATTIVITA E PRESTAZIONI
EX ART. 17, comma 2, LETT. D) CCNL 1.4.1999 - .

I- Indennita di rischio (art. 37, CCNL 14/09/2000) - Importo destinato €. 5.400,04.

L'indennita di rischio viene corrisposta ai dipendenti comunali soggetti a prestazioni di lavoro
che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute ed integrita
personale come di seguito individuati:

a) personale esterno (n. 12 operai, n. 6 autisti e n. 1 cuoco);

Importo mensile Euro 20,66 da corrispondere per i periodi di presenza in servizio e di effettiva
esposizione.

L'indennita é cumulabile con altre indennita o compensi.

II- Indennita di reperibilita (Art. 23 CCNL 14/9/00) - Importo destinato €.
23.012,81.

L'indennita e stata corrisposta ai seguenti dipendenti comunali soggetti a reperibilita:
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: Comune di Lastra a Signa

(Provincia di Firenze)

AREA 3 - RISORSE

A) n. 10 agenti di polizia municipale;
B) n. 14 dipendenti esterni (operai) del Settore Tecnico in base ai seguenti principi generali:

- listituto & finalizzato a fronteggiare situazioni impreviste ed imprevedibili legate alle avverse
condizioni metereologiche, ad eventi di tipo calamitoso e altre cause non altrimenti risolvibili;

Si applicano, in ogni caso, le norme giuridiche ed economiche di cui agli artt. 23 del CCNL
14/9/00 e 11 CCNL 5/10/01.

L’ indennita & cumulabile con altre indennita o compensi.

III- Indennita di turno (Art. 22 CCNL 14/9/00) - Importo destinato €. 35.235,48.

L'indennita nella misura di cui al CCNL e come di seguite quantificata viene corrisposta ai
seguenti dipendenti comunali soggetti a turnazione:
- n. 6 autisti scuolabus; ) :
- n. 11 dipendenti di polizia municipale;
- n. 4 esecutori socio educativi; Kf;é
- n. 4 specialisti educativi;

L" indennita & cumulabile con altre indennita o compensi.

IV -Indennita per maggiorazioni orarie (Art. 24 CCNL 14/9/00) - Importo destinato

€ 291,36.
€ s

L'indennita viene corrisposta ai dipendenti comunali soggetti a prestazioni lavorative in
giornata di riposo settimanale/festivo nell’ambito del debito orario settimanale di 36 ore, ai \

sensi della norma in oggetto come modificata dall’art. 14 del CCNL 5/10/01.

V_-Indennita per maneggio valori (Art. 36 CCNL 14/9/00) - Importo destinato €
906,66.

L'indennita viene corrisposta ai dipendenti comunali soggetti a maneggio valori individuati quali
agenti contabili sia quali agenti di fatto ai sensi delle norme del CCNL vigente.

Gli importi spettanti per ciascuna giornata di effettivo maneggio (presenza in servizio) sono
articolati sulla base di quanto previsto dall’accordo decentrato sottoscritto in data 13 marzo
2001 sotto riportato:
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Comune di Lastra a Signa
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(Provincia di Firenze)

AREA 3 - RISORSE

PARTE ALLEGATO B AL CONTRATTO
DECENTRATO SOTTOSCRITTO IN
DATA 13 MARZO 2001

nota: i valori sono stati convertiti in euro

Indennita maneggio valori
Funzioni
VALORE MEDIO DEI VALORI MANEGGIATI INDENNITA' MENSILE interessate

euro 0,516 per giorni effett.
a) da euro 516,46 ad euro 1.032,91 lavorati*

euro 1,033 per giorni effett.
da euro 1.032,91 ad euro 1.549,37 lavorati®

euro 1,549 per giorni effett.
euro 1.549,37 ed oltre lavorati* Economo,

note: * (= a giorni lavorati nel
mese di riferimento)

riscossione multe

vigili urbani

L’ indennitd & cumulabile con altre indennita o compensi e viene erogata all’'economo
comunale ed al dipendente che riscuote in contanti le multe presso il servizio di polizia

municipale.

ART. 5 FINANZIAMENTO COMPENSI ATTIVITA’ DISAGIATE EX CCNL 1/4/99
ART. 17, co. 2 LETT. E) CCNL 1/4/99 -

Al personale che nell'ambito della propria attivita opera in condizioni di disagio partlcolarmente
rilevanti & corrisposto un compenso come di seguito articolato.

1. Disagio P.M. per prestazioni derivanti da servizio PULIZIA STRADE

r
|

- I mpoﬂ(to

destinato €. 00 (verbale dell’incontro tra delegazione trattante di parte
pubblica ed organizzazioni sindacali sottoscritto in data 03/05/2005)

Importo presunto destinato €. 3.510,00 (verbale dell'incontro tra delegazione
trattante di parte pubblica ed organizzazioni sindacali sottoscritto del
26/05/2003)
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Comune di Lastra a Signa

(Provincia di Firenze)

AREA 3 - RISORSE

ART. 6 FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ DI
PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI (responsabili dei servizi).

1. Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita
previste dall'art.17, comma 2, lett. F) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall’art.
36 del CCNL del 22.1.2004, e specificate a livello locale, & prevista una indennita che va da un
minimo di 1.000 euro ad un massimo di 2.000 euro annui lordi.

2. Le risorse che verranno presuntivamente destinate alla corresponsione di tale indennita
sono quantificate in euro 14.898,42.

ART. 7 FINANZIAMENTO DELLA INDENNITA' ART. 37. 4 CCNL 6/7/95 -

Risorse utilizzate per il pagamento al personale appartenente alla ex ottava qualifica
funzionale (non investito di incarico di posizione organizzativa) della indennita di cui all’art. 17
comma, 3 del CCNL 1/4/1999: euro 451,92.

ART. 8 FINANZIAMENTO COMPENSI CCNL 1/9/00 art. 31, co. 7 PERSONALE
EDUCATIVO DEGLI ASILI NIDO: Importo presunto destinato € 3.783,61.

ART. 9 FINANZIAMENTO COMPENSI PERSONALE EDUCATIVO CCNL 5/10/2001 ART.
6: Importo presunto destinato €. 2.065,40. .

ART. 10 FINANZIAMENTO COMPENSI PER NOTIFICHE CCNL 1/9/00 art. 54:
Importo presunto destinato €. 1.729,16.

ART. 11 FINANZIAMENTO SPECIFICHE RESPONSABILITA’ CCNL 22/1/2004 ART. 36
“MODIFICHE ALL'ART. 17 DEL CCNL DEL 1 APRILE 1999” LETTERA I ART. 17 CCNL
1/4/1999: Importo presunto destinato € 2.512,90.

Il compenso & stato destinato alla corresponsione delle indennita contrattualmente previste per
11 dipendenti titolari di deleghe per l'esercizio delle funzioni di ufficiale di anagrafe e di stato
civile nonché addetti all’'ufficio relazioni con il pubblico. Tale compenso & stato erogato a
seguito dell’accordo sottoscritto in data 11/05/2005.
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Comune di Lastra a Signa

(Provincia di Firenze)

AREA 3 - RISORSE

ART. 12 FINANZIAMENTO DEI COMPENSI DESTINATI AD INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (art. 17, co. 2, lett.
A CCNL 1/4/1999)

a) Progetto asilo nido - estensione apertura estiva - ex art. 31, comma 5, CCNL 14/09/2000:
Importo presunto destinato € 1.707,40 (verbale dell'incontro tra delegazione trattante di
parte pubblica ed organizzazioni sindacali sottoscritto in data 23/6/2005). La somma e stata
corrisposta a 6 educatrici di asilo nido in proporzione alle settimane di presenza durante
l'apertura estiva.

b) Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti economici evidenziati al
precedente punto a) ed agli articoli precedenti ed in via residuale, risultano disponibili, per
I'anno in corso, risorse per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2, lett. A, CCNL 1/04/1999) per |'importo
complessivo presunto pari ad €. 106.650,04.

Le parti concordano di destinare all'incentivazione della produttivita ed al
miglioramento dei servizi per I'anno 2008 la somma di euro 100.000,00 al lordo delle
assenze per malattia secondo quanto previsto dell’art. 71 comma 5 della L.
133/2008 che prevede che " le assenze dal servizio dei dipendenti di cui al comma 1
non sono equiparate alla presenza in servizio ai fini della distribuzione delle somme
dei fondi per la contrattazione integrativa. Fanno eccezione le assenze per congedo
di maternita, compresa l'interdizione anticipata dal lavoro, e per congedo di
paternita, le assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto, per citazione a
testimoniare e per |'espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché le
assenze previste dall’art. 4, comma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53, e per i soli
dipendenti portatori di handicap grave, i permessi di cui all’articolo 33, comma 6

della legge 5 febbraiol992, n. 104.”. La somma non distribuita a seguito delle'

assenze per malattia verra accantonata per il miglioramento dei servizi per I'anno
20009.

La differenza di euro 6.650,04 fra la somma disponibile e la suddetta somma di
euro 100.000,00 verra destinata al miglioramento dei servizi per I'anno 2009.
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Comune di Lastra a Signa

(Provincia di Firenze)

AREA 3 - RISORSE

ART. 13 -ART. 14 CCNL 22/01/2004 - PERSONALE UTILIZZATO NEI SERVIZI A
CONVENZIONE (ufficio associato per la previdenza).

La misura dell’incentivazione, che integra le risorse del fondo, da corrispondersi per l'ufficio
associato previdenza per l'anno 2007 verra stabilita a seguito di successivo accordo da
stipularsi con le 00.SS.

Art. 14 - ART. 17 COMMA 2 lett. G - INCENTIVAZIONE DELLE SPECIFICHE ATTIVITA’
E PRESTAZIONI CORRELATE ALLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE INDICATE
NELL'ART. 15. COMMA 1 LETT. k (risorse che le specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi
secondo la disciplina dell’art. 17).

a) L'erogazione dei compensi per il personale del servizio tributi verra effettuata a
seguito di accordo con le 00.SS. relativamente alle modalita di ripartizione della
somma tra il personale avente diritto;

b) Per la erogazione dei compensi per il personale impiegato nelle rilevazioni ISTAT &
destinato I'importo presunto di euro 1.360,00 che integra le risorse del fondo.

c) Per la erogazione dei compensi per il personale impiegato per il “progetto condono” &
destinato l'importo di euro 21.322,53 che integra le risorse del fondo.

d) Per la erogazione dei compensi per il personale impiegato per la progettazione
urbanistica e destinato Iimporto di euro 47.137,62 che integra le risorse del fondo.

ART. 15 SISTEMA DI VALUTAZIONE

1. Per la erogazione dei compensi di cui all'art. 17, comma 2 lett. a del CCNL 01/04/1999, si
richiama l'accordo sottoscritto in data 20 febbraio 2008 dove si stabilisce che “a parziale
modifica dell’art. 23 del vigente accordo decentrato integrativo le parti concordano che il fondo
di cui allart. 17 comma 2 lett. a del CCNL 01/04/1999 viene attribuito ai dipendenti
esclusivamente in base alla qualita della prestazioni individuale valuta tramite la scheda
allegate all’accordo decentrato gia richiamato.” (Accordo sottoscritto in data 13/3/2001).

La delegazione trattante di parte pubblica si impegna a proporre, in tempi brevissimi, alle
R.S.U. (entro febbraio 2009) un sistema di progetti di miglioramento ed ampliamento dei
servizi sulla base dei quali sara definita I'incentivazione del personale per I'anno 2009.
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Comune di Lastra a Signa

(Provincia di Firenze)

AREA 3 - RISORSE

La i dati relativi alla composizione del fondo 2008 sono soggetti alle procedure di
controllo ed autorizzazione di cui all’art. 5 del CCNL del 01/04/1999, come sostituito
dall’art. 4 del CCNL del 22/01/2004.

Allegati: Tabella riepilogativa delle destinazioni del fondo.

1.9 MAG. 2009

Lastra a Signa,

Il Direttor? Generale La delegazione sindacale

/ i) a .
V A WM!/ L\- &?ﬁm / £ ﬂ& -
¢ el A2,

FONDO INCENTIVANTE 2008 /contratto incentivo 2008.doc

B 055 8743220 Fax 0558743212 U4 ragioneria@comune.lastra-a-signa.fi.it



00'0 0l (L00Z 0ARUNSUOD [ N2 |p 90T ISSEIUI
) . 115e 8asuajl IS 290A B[) NSY NOD OANOIIV OAISSIOONS OIAT¥d

® FHINIAIA YA ID0A - OAJUNSUOD B 8J1|00(ED Bp Blunsald ewwios

- (ynguy @1e5UL LEen ljopded) NNGU) BUCIZEARUSBOUI- M 18] | BUIWIOD G| ° Uy

8C'FEEL ] (800¢ ouue, Jad 0]0s) 800Z/#0/L L INDD € BWIWIOD § Uy
¥¥'L02°Ge B8 SUOIZBIN|EA IP 08JONU UOD 0j0S (/66 LEIES %E'|) ¢ BWIWOD ‘G| "By
¥6'682°0} L 900¢/EFTT @ 692} INPISAI 900T
ouue (zgg} ‘ded) oueupioRlS O|NS IUWBdSY - W8] | BlIWOD ‘G| "YY

00'0 9 800g ouue awyj-ped |p auojZniisoo 5,0z J W8l 'L BLWOD G| WY
oL'6zL’ ) G OAIJUNSUDD B aJeulualep ep ejunsald
ewiwos (QpOg "SH ISSa}1 IaUo opio| - 0ssaW ayoylou Jad azuajadwoo

ns 00z |11ad ojsinaid 0ssEOUL|IEP 9%0t) 000Z ONBIUOD $G Uy

000 ¥ 666 1/F/1 INDD 8lingUile Uou 0 a1BZZjjljn UoU SWIIOS G BLIWOD /| "y
00'0 4 L00Z ouug e
: 89SuUajll |p auoiZeauaoul| - (luoisuad 01EIPOSSE 0N LOOZ/0L/S TNDD

18P ¥ "UE||8P ¥ BWLWIOD [EP BINJISOS BWOD 1SOD (] BIBNA| | BWWOD ‘G| Uy

00'866'8L l (1zinas 1nonu
Jad sjeuosiad Jad ol0SS900E OUBIES) 6EGL/YO/L TNDD § BLIWOD ‘G| Uy

OLdOdNI ) A118VIHVA JLHVd
62°265°8/ essy aued ns 0jsay
00'8.8't62 essy aped ajelo)|
GG'899 ¥| 8002/¥0/ 1L TINDD ¢ BWLWOD 8 WY
LL'6ZB’LL 900Z-500Z 021Wou0d8s ojuuaiq 900Z/S/6 TNDD | BWWOD ¢ "Wy
(e i el (1L00Z SN %050 ¥00Z/|/2Z ONBIUDD Z BLIWOD ‘ZE "UY
6LVLBEL (L00Z SW %2Z9'0) $00g/L/ZZ ONEJIUOD | BWIWOI ZE "UY
08'8¢C ¥ uf - (oooz/L/L
2 |B 1}ESS80 0L0SSAIJE OlE|ES) LO0Z/0L/S CIIBHUDD g BWIWOD ¢ "YUy

7121592 (L00Z SN %1'}) LOOZ/0L/S OHBHUOD | BUILLIOD § ‘MY
o¥'LL0T (%€ - 8661 oUeulpioels ns jewwelboid juuedsy) |y ‘N8| | BWWOD G| Py
Z2'ee6 0} (6661 UB[es ajuowl |ns sUoIZERUI) [ 19| | BWLWIOD G| Py
S0'¥2E'C (‘lenb eg xa auojzalip g}iUUBpUI) | 13| ‘| BWWIOD G| "By
62'992'8} (8661 g37) - b e1a)e| ') eWWOD G} Py
£6'26.°8L1 (8661 Opuo4 Ju) ¥ 'NI| | BUIWIOD G| ‘Y
OLHOdWI 4103°PoO VSSid 31dvd

800Z V1IALLLNAO¥d Id OGNO4

(V 0LV9371V - 8002 ONNV OANO4 130 ILNNSIAd ISHUOSIY




¥0'059°90}

_ GEGGHVIL
INDD (e 1o 'z Bwiwos ‘2| "He) [Z|A8s 18p ojuawelo)|Bw | pa gjAmnpoid
B aJeAjjuaou) pe [Jaaip Isuadwoo jep ojuawejzueuy || Jed |qiuodsip swwog

Y 0LvVoIaTIv

L6'90Z'88Y OpuDj AJBIJUD B|BJO |
L6'8ZE'E6L ajiqenen aped ajejo)
29'LELV LY L elenua
epuodsiLod - 3jeinings oueld - OAJUNSUOD B 81B|02|ED Bp Bjunsald Buwwos

- eolsiueqin suojze)aboud e| 1ad suoizeausou| - 3 112] | BLIWOD G| YUY

¥6'Z26°GlL el #66L/601 1 - OAUNSUDD B 2JB|00|ED Bp Blunsaid euwos
- eajsiveqin suojzenaboid e| jad auoizeanuasuy - ¥ 18] | BWUWOD G| WY

BS'66E'S Zl (ouopuod) OAUNSUDD B BJE|0D|BD BP
ejunsaid ewwos - auoizepaboud ej sad 1npuadu| - 3 N2 | BWWOD G| LY

00'09€E"} (5 OAJUNSUCD B alejod|eo ep ejunsald ewwos

- (LleUlpIOBNS @ |SIBAIP ONUL 08ZE “dEeD) 1BIS| - 3 ‘N8| | BLWIWOD G| ‘LY




uu_._tﬁ elinnposd ezuas opUC) 0Zzyn aejoL

oF' _L.m Nmm £6'066 1B | Z8'LZL00E
e'v2eeol ] eeliedBi., | L epgeiea Bped oZzjp Tl Eaal SR R s
e T
= asiosu a=uc ewwos aienbin - 858AS |p yoydes pen |8 0710NY NON SB61/601 1 (B 18| L1 “Me 866 LE/L TNDD
¥6Z26Gl | £L000F 3510sY B|j2U BWWOS ajenbn - B5adS In joyde WEn |9 ¥BEL/BOL 7 (B N8| L1 "Le 6661//E TNDD
221051 8||8Y Blilips ejenbn |9 b L} (00'000°0%) ££52- L0LOGOZ "dvD BlEInNNIIs oueld (B 112) £} L 666 1/F/k INDD.
= 2810841 3)j3U ewwos s[enbn - Bsads joydes UeA |2 b 070Ny NON_ouopuas (B yal L} " 686441 INDD|
; 55668 S SreIe e i B | zh 0uopuod(B a| L1 'LIE 666LIF/L TNDD
: 00088 ) /851 10511 BjaU BWLWOS BJENDN - ;o) ‘9E2 |EE0} 1 L usuo opau opoduw 123s) (B 12| L) "HE 6661471 TINDD
5 00z b Bfleeol i oL olau jnqu onas oausou| (B Wel LL We 86 LibE TNDD
k g
= €0 1 ajeuosiad o)eposse opWN (UOIZUBALIOD € [ZIA1S 12U ojezZ)|in 8|eucsiad) b1 U $00Z/L0/ZZ TNDD
00000 L AIEED L I € £00Z OUUE D|0S |B B|LSJU BULIWOS
- |uoisued ojeR0ssE oDIn (SUOZUAAUCD B [2as 18U ojezz)|in sjeuosiad) bi UE $00Z/LO/ZZ TNDD
= i (uojesedo) IAues 18p ojuswwelobiw
1! p2 epamnpoad &) eseajuasu; pe fjEulsap 1susdion ojuswEZUBLY - Y j8] Z BWLIOD /| LB TNDD
Ovi0Lt GIVER 1 (1oujeonpa - opju ojjSe eARSs BINUAE) |ZIABS 18P OjusLLEIo)Biw
Il pe ESE%E___ B| SUBAIUSIU| PR [JEUNISEP (SUadILDD ojUSLIBIZUBLY - i i8] Z BUILIDD /| B INDD
D6'ZTIS'E OL'IPFE b *« . (eageuuoul - ajnD auoizajoid)
-din - sjesbeUE Ip SEIDWN [P JUoIZUNY) BjIEsUodsal syouieds oE ‘He F00Z/LOZE TNDD
T 25080 L S {=isinaud ejenua jiap %0 auauiou tad isusdwod) 6 e 0D0Z/60/L0 INDD
- 0SSy NS - 0puoj ou g I {opw ojjse omjesnpa sjeuossad) 5 ‘Y| | BWWO2 LE "V GEBL/L0/S0 INDD
0681 ] 070Ny NON (opiu ise (iiap oayeanpe ajeuosiad) g “Ue |L00zZ/0L/S0 INDD
0rFa0zZ 8866 | €60} ‘dea [eeol I ojualuaioll ojezusiod odwa) (Opiu liise y5ap oaeanpa sjeuosiad) g ‘We LODZ/DL/S0 INDD
= 0681 b 0710NY NON (opu yise |jbap oneanpe ajeuosted) / BWWOD Lg "UE DODZ/GE0/L0 TNDD
19E8LE 0l'I65°E ££0} ‘02 |EEDL 3 oiefzuajod odwa) (opiu yise (Bap oaljeanps sjeuosiad) J BWWOD LE "UE DODZ/E0/FL TNDD
26' kSt 9l '¥ZE'Z i I {'0'd 1P EjiSaALI oL eayEnb eaepo xa eyuLSpU|) f BLIWOD ¢ “UE GE6L/L0/90 INDD
TV'EsRYL | 9TLIER) + i l ey
WA 7 180 lligesuodsal) $00Z/VOEZ INDD 9E 'We,jBp ojeibajul 4 j8] g Bwwod /| "We 6E6L/FO/L0 INDD
0005 E 00GiET £E0L "deD (ee0L L 8UoLW |p asLnuap suoiZaol
M 47 @ ljnm wowiely ezussisse ( ajeibesip enaye 1suadion) 3 8| g BWWOD 4| "Pe BE6L/F0/L0 TNDD)
= 05zl ££01 dea [gE0k L apesis eizind oiZiAss ( SIBIBESIP BIIAIE 1sUadwon) 3 18| g BLILIOD /| Ve 666 L/F0/L0 INDDl
55006 va'cos £E0} ‘deD |eeal I {Uojen offbaLEW BlJULAPUL) OF 'UE DO0Z/60/FL TNDD
0¥ | 9g'162 BF'9LEL £E0) ‘00 [EEOL i {eueio auoizeioiBBEW |p BIULEPUY) ¥Z e DODZ/B0/FE TNDD)
I i = 068L 1 (O70NY 10 NON awin} p ejuL=pul) 27 “Ue 00Z/60/L INDD
s ‘| st'sez'se | 2L'600'EE ££0} deo [ee0l ] (ouin ip eyuuspul) Zz We pooz/60/kL INDD
3 CEEHE - 0681 b ) (070N NON Bnlisa) @ eueuipio eyquada) 1p gjUUapul) £ e 000Z/B60MFL JNDD)
Gabcare. || LeZI0EL ZB'YEE'EE ££01 "dea [eE0L 1 (BA))S8) 8 BUBUIpJO Bjiiquadal Ip ejuuapul) £Z "UE 000Z/60/rL INDD)
Ty = ! (010N 1A NON CIYIS|! 1p BIUUSPUI) L€ “ME D00Z/60/FE INDD
nGiic wo_ccw.m +5080 G } {onjosu 1p enuuapul) L€ “Me 000z/60/7 1 INOD
1258z 917 [soczeis | osionoial B3 e e e A Ry L essyeped s,
1S | zovesiis 18'589°ES LOfZZ “INDD§ Biiwod (g @1e303-qns - 2 @ g a1a)8| ouedwos Ip Bliuuapul
££ Wy “0IURA | copes By (B B8NS BT wialle| 2jsenb ojos opuo) BU Sussu|
218553 OUDARP BUOZUNSSE BADNU |p osED U] - O 2 § aisig) 8 0j0s #O[Zessas
ip OSES Ul 0pUG) |@p G505 B)e aysnbIel AFSSe ouoasp - AIGIED EP
05'898Fal | B9TIE L2h opuoy [E 0oL B 9YI 800Z/ZL/LE (B IUojssaiboid sad esads - (e ajerorqns
0pug) je oolED Mug) uou BO0Z/ZL/LE I OIM B "0'S'd B|INS JI2Mmienuon puauine jBns juoizesjap
3 9puo; 1 ogyseD OUUE) UOY ZDOZIZLILE 1 opnl B °0'3 d ayns (|enjjeauod fuswne (|Bns uojzenap
E6'528 ¥ ORUoj (e 0oy4ea Gl Liou 00Z/TL/LE 11 NN 10T d Blins (len)eAu0d BUawine yiBns suoizensp
BR'EEY |1 OPUDj |e oouea OUUE) uou EDOZITLILE I opn B 03 d 8)ins yenijenuod huawne ybns suoizensp
BFOPEERL ljEjuozziio Juojssasbold Jad epioj ajmoy esadg
BFOFEEFL geupssad (800Z/2L/LE 12) (alnquie yelLOZZUQ0 SUDILoU0IT WoIZISod-037) g " L1371 2 L1 LHY 66640/ TNDDY -
|E szuejedwog gyeap 0PUE|Y Ip Jjoydea [Bu Esaidyoo @ ¥Sads e)
8002 L00Z 1ep 310N ojodey  |jqepefossid] e auojzipasag
EETNET s
_|oizyNILS3T e

(8 OLvo3 TV - 3SYOSIM 0ZZ171LN - 8002 OLNNSIHd OANOA




