COMUNE Di LASTRA A SIGNA
Prov. di Firenze
Area Risorse

AVVISO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER “ECONOMO DIETISTA” DA ATTIVARE NELL’AMBITO DEL
CONTROLLO SULLA QUALITA’ DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA

Il Responsabile dell’Area Risorse

Considerata la necessita di avvalersi della collaborazione di n. 1 unita di personate esterno
con la qualifica di “Economo Dietista” al fine di fornire supporto all’attivita di controllo sulla
qualita del servizio di refezione scolastica;

Visto l’art. 7 comma 6, 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, cosi come sostituito
dall’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223, convertito con modificazioni dalla L. 4 agosto

2006, n. 248;

In esecuzione della propria determinazione n. 381 del 03.07.2013;

RENDE NOTO CHE

E indetta una procedura di comparazione pubblica per titoli, per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, di “Economo Dietista” ai fini detl’espletamento del
controllo sulla qualita det servizio di refezione scolastica, presso [’Area n. 2 - Servizi alla Persona
del Comune di Lastra a Signa.

A - Oggetto, natura , durata e compenso dell’attivita

L’oggetto dell’incarico di collaborazione professionale comportera [’obbligo dello svolgimento
delle seguenti competenze:

e controllo costante e continuativo della qualita degli alimenti e prodotti alimentari usati
presso il centro cottura secondo i criteri e le modalita previsti nel capitolato di appalto.
Almeno una volta alla settimana dovra essere redatto apposito verbale del controllo eseguito

« controllo costante e continuativo delle modalita di preparazione dei pasti e degli alimenti da
effettuarsi presso il centro cottura situato in Via P. Togliatti n. 37 - Lastra a Signa. Almeno.
una volta alla settimana dovra essere redatto appositoe verbale del controllo eseguito

e verifica costante, controllo e monitoraggio della qualita del servizio di refezione presso il
centro cottura, i refettori presenti nelle scuocle ed i nidi d’infanzia comunali.

e visita costante alle scuole o strutture educative comunali, contestualmente alla erogazione
dei pasti, e controllo delle reazioni dei bambini rispetto ai vari alimenti proposti con
redazione di una tabella da cui si rilevino le preferenze dei piccoli utenti. Almeno una volta
alla settimana dovra essere redatto apposito verbale del controllo eseguito.

e predisposizione e/o variazione del menu periodico e degli eventuali menu personalizzati in
base ad esigenze specifiche nelle scuole o nelle strutture educative comunali in
collaborazione con idoneo personale della ditta appaltatrice e con idoneo personale del
Comune

o aggiornamento anche in modo informatizzato delle diete speciali



COMUNE DI LASTRA A SIGNA
Prov. di Firenze
Area Risorse

e monitoraggio, verifica e controllo sistema del piano di autocontrollo secondo i principi del
sisterna HACCP in tutti i centri di produzione pasti (Centro cottura e cucina Asilo Nido) che .
nei singoli refettori
etaborazione del ricettario
eventuali incontri con gli alunni per il miglioramento del gradimento del servizio ed
elaborazione menu speciali
partecipazione alle riunione della commissione mensa
cotlaborazione professionale e relazioni funzionali con la direzione del servizio
collaborazione professionale e relazioni funzionali con gli operatori assegnati ai servizi di
refezione scolastica : _

o predisposizione di una relazione mensile sull’andamento complessivo det servizio nelle
scuole o strutture educative comunali _

e consulenze specifiche e controllo delle modatita di preparazione dei pasti e degli alimenti
usati da effettuarsi presso ’asilo nido comunale

¢ consulenze ed informazioni mirate ai cittadini in tema di atimentazione riferita ai minori

Il rapporto di lavoro si configura come collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell’artt.
2222 e seguenti e 2229 e seguenti det Codice Civile, dell’art. 409 del Codice di Procedura Civile.

L’incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincoli
di subordinazione, sulla base delle disposizioni fornite dal Responsabile dell’Area 2 “Servizi alla
Persona”. ‘

La collaborazione avra durata dal 02.09.2013 al 31.07.2016 e prevede un corrispettivo mensile
omnicomprensivo di € 909,09 {da corrispondersi per 11 mesi ad esclusione del mese di agosto) al
lordo di ogni onere fiscale, previdenziale, assistenziale ed assicurativo.

B - Requisiti per ’ammissione

Alla procedura comparativa potranno partecipare coloro che, alla data di scadenza del presente
avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Diploma di laurea di 1° livello di Dietista (Classe 3 - classe delle lauree nelle professioni
sanitarie tecniche} o diploma universitario di Dietista (D.M. n. 744 del 14.4.1994) o diploma di
economia e merceologia degli alimenti (D.P.R. n. 1790 del 30.10.1963) o altro diploma
equipollente (D.M. Sanita del 27.7.2000);

b) Esperienze lavorative, relative alle competenze che riguardano t’incarico in oggetto del
presente avviso, per conto di un Amministrazione Pubblica.

Il difetto dei predetti requisiti comporta la non ammissione atla procedura comparativa.
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C-

Documentazione

Per la partecipazione alla selezione € necessario presentare:

- domanda di ammissione (debitamente sottoscritta a pena di ésclusione), in carta libera,
redatta secondo il modello allegato il presente avviso e alla quale deve essere allegata una copia
fotostatica non autenticata di un idoneo documento di identita del sottoscrittore (Allegato A);

- curriculum vitae - formativo debitamente sotl;oscritto dal candidato (Allegato B);

Il candidato, classificato primo nella graduatoria, dovra presentare la documentazione attestante
le dichiarazioni rese in fase di presentazione della domanda prevista al successivo art. D.

D - Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno presentare, direttamente o a mezzo di raccomandata con awviso di
ricevimento, la domanda di candidatura e il curriculum vitae-professionale in un unico plico entro
e non oltre il termine delle ore 12,00 del giorno 29.07.2013 al seguente indirizzo: Comune di
Lastra a Signa, Ufficio Risorse Umane, Piazza del Comune n. 17, 50055 Lastra a Signa (Fl).

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine
sopraindicato, qualunque sia la causa del ritardato arrivo.

Non fa fede la data del timbro postale.

Sul plico dovra essere riportata I’indicazione del mittente e la dicitura: “Contiene domanda per
selezione relativa al conferimento di un incarice di collaborazione coordinata e continuativa”.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dalla procedura
comparativa.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per. dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E - Procedura comparativa

La selezione verra effettuata sulla base dei curricula valutati dal Responsabile dell’Area 2 “Servizi
alla Persona™, con riferimento ai seguenti criteri di competenza professionale:

- titoli di studio e professionali;
- patente di guida

- esperienze lavorative, relative alle competenze che riguardano I’incarico in oggetto del presente
awviso, per conto di un Amministrazione Pubblica;

- altre esperienze lavorative, relative alle specifiche competenze che riguardano le procedure di
verifica e controllo della qualita nel settore della ristorazione collettiva;
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- formazione ed aggiornamento professionale

- pubblicazioni attinenti e congruenu rispetto alle attivita afferenti i progetti, i programmi o gli
obiettivi da realizzare.

La graduatoria definitiva sara approvata con apposita determinazione e pubblicata sul sito internet
del Comune di Lastra a Signa.

La graduatoria & valida per un massimo di tre anni.

Il candidato, classificato primo in graduatoria, sara contattato, in caso di proposta di incarico, dal
competente Ufficio comunale.

In caso di rinuncia da parte del candidato (che deve essere comunicata per scritto) o irreperibilita
del candidato stesso, si provvedera a scorrere la graduatoria.

F - Altre informazioni

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si
informano i concorrenti che i dati personali che verranno acquisiti saranno trattati esclusivamente
per finalita connesse alla procedura di selezione ovvero per dare esecuzione ad obblighi di
informazione o accesso agli atti previsti dalle legge.

Si informa, altresi, che ai concorrenti interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.
Lgs. 196/2003

Per informazioni rivolgersi all’Area 2 “Servizi alla persona” Tel. 055/3270110 oppure 3270118

Lastra a Signa, li 04.07.2013




