COMUNE DI LASTRA A SIGNA
Contratto Decentrato Integrativo
Parte Economica anno 2014

Oggi, 30 giugno 2015, nella sede del Comune di Lastra a Signa,

- a seguito di esperimento delle procedure di controllo previste: dall’art. 5, comma 3 del
C.C.N.L. comparto Regioni - Autonomie Locali del 01/04/1999 e dallart. 40bis, del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165, sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e sul rispetto dei vincoli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione del trattamento economico accessorio;

- vista l'autorizzazione alla sottoscrizione espressa dalla Giunta Comunale con la deliberazione
n. 92 del 30.06.2015;

le delegazioni trattanti di cui all’art. 10 del C.C.N.L. 01-04-1999 nelle persone di:
e per la parte pubblica (delibera G.C. n. 73 del 23/07/2014)
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sottoscrivono il seguente Contratto Decentrato Integrativo del personale del Comune di Lastra
a Signa avente ad oggetto i Criteri su utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione
decentrata integrativa dell’anno 2014.

Art.1
Criteri su utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa
dell’anno 2014 ’






Rispetto alla costituzione del fondo delle risorse per il finanziamento del salario accessorio e la

premialita del personale delle categorie le parti prendono atto:

- della deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 30-12-2014, con cui e stata
approvata l’entitd complessiva delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa di comparto per I'anno 2014 e della determinazione n. 129 del 27-02-2015
con cui sono state determinate le economie sulle risorse di parte stabile del fondo

salario accessorio 2013;

In sintesi il Fondo Salario Accessorio Anno 2014 risulta cosi costituito:
descrizione

Risorse stabili

Ulteriori Risorse variabili o eventuali (art. 15 c. 5 CCNL 01/04/1999)

Incentivi da recupero evasione ICI

Totale Fondo risorse soggette al limite ex art. 9 c. 2bis DL 78/2010

Decurtazione ai fini del rispetto del limite 2010

Decurtazione limite risorse 2010 proporzionale alla media dei dipendenti

Totale Fondo risorse decurtate

Altre risorse variabili non soggette al suddetto limite

Incentivi alle attivita di progettazione

Economie fondo 2013 di parte stabile

TOTALE RISORSE FONDO ANNO 2014

Fondo anno 2010 - risorse non soggette a limite

decurtazione ex art. 9 — c. 2bis DL 78/2010

Decurtazione limite risorse 2010 proporzionale alla media dei dipendenti
Limite risorse destinabili alla contrattazione 2014

€uro

314.160,37
53.207,94
1.750,29
369.118,60
- 3.059,42
-14.426,02
351.633,16

8.238,87
4.972,51

364.844,54

366.059,14

-3,9409%
-14.426,02
351.633,12

Le parti prendono atto dei criteri, delle destinazioni e delle motivazioni con le quali la Giunta
Comunale ha disposto lintegrazione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa con le ulteriori risorse variabili ed in particolare di quelle di cui all'art. 15, CCNL

01/04/1999, comma 5 e delle relative modalita di accertamento;

Le parti approvano la seguente:
DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2014
Competenze a carattere stabile

VOCI DI SPESA

Indennita di Turno
Maggiorazioni
Indennita di Rischio
Reperibilita
Maneggio valori
Posizioni di Responsabilita
Posizione specifiche responsabilita
Progressione Economica Orizzontale
Indennita di comparto quota B
Indennita Educatore A-N (c.65)
Incremento indennita personale A-N (c. 26)

Totale Destinazioni con carattere di STABILITA®
Competenze a carattere variabile

VOCI DI SPESA

Compensi attivita ulteriori servizi Educativi
Incentivi legati alla performance — produttivita generale
Incentivi legati alla performance — produttivita specifica
Incentivi legati alla performance - progetti specifici art. 15 ¢.5
Indennita di disagio servizi demografici

utilizzo anno 2014 - €uro
32.208,33
62,88
4.564,62
20.333,79
800,00
26.500,00
2.700,00
159.910,34
47.227 51
3.871,14
2.045,52
300.224,13

utilizzo anno 2014 - €uro
2.100,00
21.651,25
750,00
28.000,00

(\]






Incentivi legati al recupero evasione ICl 1.750,29
Totale delle Destinazioni con carattere di Variabilita 56.381,54

Altre competenze a carattere variabile finanziabili con risorse non soggette ai limiti di cui
all’art. 9 c. 2bis DL78/2010

VOCI DI SPESA utilizzo anno 2014 - €uro
Incentivi legati ad attivita di progettazione 8.238,87
Totale delle Destinazioni con carattere di Variabilita 8.238,87
Competenze totali /
Totale destinazioni stabili e variabili 364.844,54

Art. 2

Le parti danno atto che eventuali economie di risorse “in parte stabile” rilevabili in sede di
liquidazione saranno utilizzabile, in accordo fra le parti, nella contrattazione relativa all’anno
2015.
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