COMUNE DI LASTRA A SIGNA
Contratto Decentrato Integrativo
Parte Economica anno 2015
Oggi, 15 dicembre 2015, nella sede del Comune di Lastra a Signa,
a seguito di esperimento delle procedure di controllo previste dall’art. 5, comma 3,
del C.C.N.L. comparto Regioni - Autonomie locali del 01/04/1999 e dall’art. 40bis del
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e sul rispetto dei vincoli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamento
economico accessorio;
Vista l’autorizzazione alla sottoscrizione espressa dalla giunta Comunale con la
deliberazione n. 157 del 01/12/2015; »
le delegazioni trattanti di cui all’art. 10 del C.C.N.L. 01-04-1999 nelle persone di:

e per la parte pubblica (delibera G.C. n. 73 del 23/07/2014)
PAOLA ANZILOTTA — CAPO DELEGAZIONE
SUSANNA TADDEI - COMPONENTE DELEGAZIONE
CESARE BACCETTI - COMPONENTE DELEGAZIONE

per le R.S.U.

GIACOMO BARTOLINI
ELENA FALLENI
ANTONELLA SCHIAVONE
FRANCESCO PIERAGNOLI
GIACOMO MISURI
CATERINA ALBERTI
SUSANNA PALLI

per le 00.SS.

ROBERTO MAZZI FP CGIL V/l//l/\/
RAFFAELLA COMODO CISL FP

..................................... UIL FPL

sottoscrivono il seguente Contratto Decentrato Integrativo del personale del Comune di Lastra
a Signa avente ad oggetto i Criteri su utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione
decentrata integrativa dell’anno 2015.

Art.1
Criteri su utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa
dell’'anno 2015




- della deliberazione della Giunta Comunale n. 139 del 03-11-2015, con cui € stata
approvata l’entita complessiva delle risorse destinate alla contrattazione'decentrata
integrativa di comparto per I'anno 2015 e della determinazione n. 796 del 03-11-2015
con cui sono state determinate le economie sulle risorse di parte stabile del fondo

salario accessorio 2015;

In sintesi il Fondo Salario Accessorio Anno 2015 risulta cosi costituito:

descrizione €uro
Risorse stabili 315.320,49
Ulteriori Risorse variabili (art. 15 commi 2 e 5 del CCNL 01/04/1999) : 53.207,94
Totale Fondo Salario Accessorio 368.528,43
Altre risorse variabili soggette a limiti/decurtazioni 6.850,00
Altre risorse variabili NON soggette a limiti/decurtazioni 31.675,67
Totale risorse complessive Fondo Salario Accessorio 407.054,10
Decurtazione ex art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010 - 17.485,44
TOTALE RISORSE FONDO ANNO 2015 389.568,66

Le parti prendono atto dei criteri, delle destinazioni e delle motivazioni con le quali la Giunta -
Comunale ha disposto l'integrazione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa con le ulteriori risorse variabili ed in particolare di quelle di cui all’art. 15 commi 5 e
2 del CCNL 01/04/1999, e delle relative modalita di accertamento;

Le parti approvano la seguente:
DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2015

Competenze a carattere stabile

VOCI DI SPESA

Indennita di Turno
Maggiorazioni

Indennita di Rischio
Reperibilita

Maneggio valori

Posizioni di Responsabilita

Posizione specifiche responsabilita
Progressione Economica Orizzontale

Indennita di comparto quota B
Indennita Educatore A-N (c.65)

Incremento indennita personale A-N (c. 26)
Totale Destinazioni con carattere di STABILITA'
Competenze a carattere variabile

VOCI DI SPESA

Compensi attivita ulteriori servizi Educativi
Incentivi legati alla performance — produttivita generale
Incentivi legati alla performance - progetti specifici art. 15 ¢.5

Incentivi ufficio associato pensioni

Incentivi legati al recupero evasione ICI
Totale delle Destinazioni con carattere di Variabilita

utilizzo anno 2015 - €uro
32.000,00
100,00
5.000,00
21.000.000
800,00
28.000,00
3.000,00
163.000,00
48.000,00
3.900,00
2.100,00 5
306.900,00

utilizzo anno 2015 - €uro

* 2.100,00

34.568,66
28.000,00

2.950,00
3.900,00

71.518,66

Altre competenze a carattere variabile finanziabili con risorse non soggette ai limiti

VOCI DI SPESA

Incentivi legati ad attivita di progettazione art.92 DLgs 163/2006
Incentivi su quote relative ai diritti di notifica

Incentivi relativi al rilascio di bonus dell’Autorita per 'Energia e il Gas
Totale delle Destinazioni con carattere di Variabilita

Competenze totali

Totale destinazioni stabili e variabili

utilizzo anno 2015 - €uro
8.350,00

1.350,00

1.450,00

11.150,00

389.568,66

Ae




Art. 2
Le parti danno atto che le eventuali economie di risorse “in parte stabile” rilevabili in sede di

liquidazione saranno utilizzabile, in accordo fra le parti, nella contrattazione relativa all’anno
2016.

Le RSU, sentita l'assemblea dei dipendenti, auspicano che, gia dall’anno 20416, le risorse
aggiuntive finalizzate ai progetti ex art. 15 comma 5, possano abbracciare un numero
maggiore di uffici e dipendenti, coinvolgendo questi ultimi nella redazione dei progetti stessi.

e per la parte pubblica (delibera G.C. n. 73 del 2 14) Q@&k@/
PAOLA ANZILOTTA — CAPO DELEGAZIONE ;

SUSANNA TADDEI - COMPONENTE DELEGAZIONE

CESARE BACCETTI -~ COMPONENTE DELEGAZIONE

e perleR.S.U.

GIACOMO BARTOLINI
ELENA FALLENI
ANTONELLA SCHIAVONE
FRANCESCO PIERAGNOLI
GIACOMO MISURI
CATERINA ALBERTI
SUSANNA PALLI
e perle O0.SS.
' ROBERTO MAZZI FP CGIL

RAFFAELLA COMODO CISL FP

..................................... UIL FPL
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