
 
                                                                          Comune di Lastra a Signa 

(Città Metropolitana di Firenze)  

SETTORE I  

SERVIZI AFFARI GENERALI E AL CITTADINO  

RISORSE UMANE 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla Performance stanziati nel 2017, come da CDI del 

10.11.2017  

COMPETENZE A CARATTERE STABILE 

Indennità di Turno                                            €  31.000,00 

Maggiorazioni                                            €  200,00 

Indennità di Rischio                         € 5.000,00 

Indennità di Reperibilità                        € 22.000,00 

Maneggio Valori                                         € 900,00 

Posizioni di Specifiche Responsabilità     €  3.100,00 

Progressione Economica Orizzontale                      €  164.000,00 

Nuove P.E.O.                                      € 6.000,00 

Indennità di comparto quota B     € 48.000,00    

Indennità di Educatore (c 65)          € 3.000,00 

Incremento indennità personale A.N. (c 26)    € 2.100,00    

Totale                                                                           € 285.300,00 

COMPETENZE A CARATTERE VARIABILE  

Posizioni di Specifiche Responsabilità (di Servizio)             € 29.500,00 

Compensi attività ulteriori serv. Educativi                         € 2.000,00 

Incentivi legati alla Performance – produttività generale    € 36.936,05 

Incentivi legati alla Performance – progetti specifici art. 15 c. 5  € 25.940,00 

Quote diritti di notifica (v. 412)                                           € 1.877,20 

Incentivi legati al recupero evasione ICI                          € 2.860,00 

Totale                                                                                € 99.113,25 

ALTRE COMPETENZE A CARATTERE VARIABILE FINANZIABILI CON RISORSE NON SOGGETTE AI LIMITI 

Incentivo ufficio Ass. Pensioni                                                   € 3.500,00 

Incentivi relativi al rilascio di bonus per Aut. Energ. E Gas    € 1. 910,88 

Totale                                                                                   € 5.410,88 

Totale Generale                                                         € 389.824,13  



Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa 

COSTITUZIONE FONDO – DESCRIZIONE RISORSE anno 2017 

CCNL ¼/1999 art. 14 c. 4 e art. 15 c. 1 lett. M risp. Lav str. 3% 2.077,40 

art. 15 comma 1 lett. A)  CCNL ¼/99 178.752,53 

art. 15 comma 1 lett. G)  CCNL ¼/99 – LED 18.266,29 

art. 15 comma 1 lett. h)  CCNL ¼/99 – ex 8^ qf 0,00 

art. 15 comma 1 lett. J)  CCNL ¼/99 – 0,52% m.s. 1997 10.923,22 

art. 4 comma 1 CCNL 05/10/01 1,1% del m.s. 1999 26.572,14 

art. 4 comma 2 CCNL 05/10/01 Salario Anzianità  dal 01/01/2000 24.964,16 

CCNL 22/1/04 art.. 31,  c. 2 (escluso art. 32, c.1 e 2) 261.555,74 

CCNL 22/1/04 art. 32, c. 1 (0,62%) 13.914,19 

CCNL 22/1/04 art. 32, c. 2   (0,50%) 11.221,12 

CCNL 22/1/04 art.32, c.7 (0,20%) 0,00 

CCNL 9/5/06 art.4, c. 1  (incr. Risorse Cod. F556) 11.929,71 

CCNL 11/04/08 art. 8 incr. 0,6% del m.s. 2005  14.668,55 

Incrementi per PEO a carico del bilancio  2.800,00 

Riduzione complessiva fondo art. 9 comma 2bis dl78/2010   

Totale risorse stabili 316.089,31 

art. 15 comma 1 lett. D)  CCNL ¼/99 0,00 

art. 15 comma 1 lett. e)  CCNL ¼/99 0,00 

art. 15 comma 1 lett. M)  CCNL ¼/99 0,00 

art. 15 comma 1 lett. N)  CCNL ¼/99 0,00 

art. 15 comma 2  CCNL ¼/99 1,2%  del m.s. 1997 25.207,94 

art. 15 comma 4  CCNL ¼/99 0,00 

art. 15 comma 5  CCNL ¼/99 25.940,00 

CCNL 22/1/04 art. 31, c. 3 (escluso art. 32, c.6) 51.147,94 

CCNL 22/1/04 art.32, c.6 0,00 

CCNL 14/09/00 art.30, c. 4 0,00 

CCNL 9/5/06 art.4, c. 2,3,6  (incr. Risorse Cod. F560) 0,00 

CCNL 31/07/2009 art. 4 c. 2 lett. A) 1% del M.S. 2007 0,00 

riduzione fondo ex art.7 comma 7   

Totale risorse variabili 51.147,94 

Totale fondo stabili e variabili 367.237,25 

Incentivi da recupero evasione ICI 2.860,00 

Incentivi ufficio associato pensioni (dal 2016 no limit ex art. 43 L 449/97)   

Incentivi ufficio associato SDS   

Incentivazione messi notificatori (dal 2016) 1.877,20 

Totale altre risorse variabili soggette a limiti/decurtazioni 4.737,20 

Totale risorse soggette a limiti/decurtazioni 371.974,45 



Altre risorsae variabili NON soggette a limiti/decurtazioni   

Compensi ISTAT   

Incentivi progettazione ex L109/94 – art. 93 c.  7ter  D.Lgs 163/2006 0,00 

Incentivi libera circolazione cittadini UE   

Compensi messi notificatori  CCNL 14/09/2000 art. 54   

Incentivi libera circolazione cittadini UE   

Incentivi SGATE – QUIENEL 1.910,88 

 ncentivo azioni ex art. 43 L. 449/97 –  ncentivo ufficio associato pensioni 3.500,00 

economie di parte stabile anni precedenti 3.924,24 

economie di parte variabile lavoro starordinario 26.000,00 

Totale altre risorse variabili NON soggette a limiti/decurtazioni 35.335,12 

totale risorse complessive 407.309,57 

Riduzione complessiva fondo art. 9 comma 2bis dl78/2010 

  

      -17.485,44 

Totale risorse fondo destinate alla contrattazione 389.824,13 

 


