
Anno 2016

Area Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip. Area Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.

Area 1 - LLPP e Servizi Tecnici Betti Luca 11,46% 88,54% 18 Area 1 - LLPP e Servizi Tecnici Betti Luca 13,14% 86,86% 18

Area 2 - Servizi alla Famiglia e sportello al cittadino Baccetti Cesare 14,58% 85,42% 34 Area 2 - Servizi alla Famiglia e sportello al cittadino Baccetti Cesare 13,70% 86,30% 34

Area 3 - Risorse Finanziarie ed Informatiche Fucini Cristina 10,64% 89,36% 11 Area 3 - Risorse Finanziarie ed Informatiche Fucini Cristina 12,21% 87,79% 92

Area 4 - Territorio e Sviluppo Economico Taddei Susanna 21,15% 78,85% 12 Area 4 - Territorio e Sviluppo Economico Taddei Susanna 12,77% 87,23% 12

Staff - Polizia Municipale Del Vecchio Rosa 24,05% 75,95% 17 Staff - Polizia Municipale Del Vecchio Rosa 26,06% 73,94% 18

Staff - Segreteria Generale Anzillotta Paola 19,03% 80,97% 10 Staff - Segreteria Generale Anzillotta Paola 12,60% 87,40% 10

media ente e totale dipendenti 16,47% 83,53% 102 media ente e totale dipendenti

media ente e totale dipendenti 15,47% 84,53% 104

Area Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip. Area Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.

Area 1 - LLPP e Servizi Tecnici Betti Luca 32,30% 67,60% 19 Area 1 - LLPP e Servizi Tecnici Betti Luca 20,79% 79,21% 19

Area 2 - Servizi alla Famiglia e sportello al cittadino Baccetti Cesare 29,92% 70,08% 34 Area 2 - Servizi alla Famiglia e sportello al cittadino Baccetti Cesare 16,63% 83,37% 34

Area 3 - Risorse Finanziarie ed Informatiche Fucini Cristina 31,06% 68,94% 11 Area 3 - Risorse Finanziarie ed Informatiche Fucini Cristina 23,80% 76,20% 11

Area 4 - Territorio e Sviluppo Economico Taddei Susanna 27,51% 72,49% 12 Area 4 - Territorio e Sviluppo Economico Taddei Susanna 11,99% 88,01% 12

Staff - Polizia Municipale Del Vecchio Rosa 41,34% 58,66% 18 Staff - Polizia Municipale Del Vecchio Rosa 30,22% 69,78% 18

Staff - Segreteria Generale Anzillotta Paola 25,76% 74,24% 10 Staff - Segreteria Generale Anzillotta Paola 17,29% 82,71% 11

media ente e totale dipendenti 31,95% 68,05% 104 media ente e totale dipendenti 20,04% 79,96% 105

Area Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.

Area 1 - LLPP e Servizi Tecnici Betti Luca 19,62% 80,38% 19

Area 2 - Servizi alla Famiglia e sportello al cittadino Baccetti Cesare 18,91% 81,09% 35

Area 3 - Risorse Finanziarie ed Informatiche Fucini Cristina 19,49% 80,51% 13

Area 4 - Territorio e Sviluppo Economico Taddei Susanna 18,71% 81,29% 12

Staff - Polizia Municipale Del Vecchio Rosa 34,22% 65,78% 19

Staff - Segreteria Generale Anzillotta Paola 18,71% 81,29% 12

media ente e totale dipendenti 21,79% 78,21% 110

TASSI DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)       -                                         ANNO 

2016

TASSI DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)       -                                         

II TRIMESTRE ANNO 2016

TASSI DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)                   -                               I 

TRIMESTRE ANNO 2016

Ottobre - Novembre - Dicembre 2016

Gennaio - Febbraio - Marzo 2016

TASSI DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)       -                                         

IV TRIMESTRE ANNO 2016

TASSI DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)       -                                         III 

TRIMESTRE ANNO 2016

Luglio - Agosto - Settembre 2016

Aprile - Maggio - Giugno 2016


